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Arbeits- und Fachkraftebedarf im
Kreis Herzogtum Lauenburg

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Bad Oldesloe

bringt weiter.



Kontakt

Kathleen Wieczorek
Vorsitzende der Geschaftsfihrung Agentur ftr Arbeit Bad Oldesloe

Telefon: 04531 167 100
E-Mail: Kathleen.Wieczorek3@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de

Besucheradresse

Agentur fur Arbeit Bad Oldesloe
Berliner Ring 8-10

23843 Bad Oldesloe

* Postanschrift
Agentur fur Arbeit Bad Oldesloe
23841 Bad Oldesloe
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Jobcenter und Agentur fur Arbeit — Dienstleister am Arbeits- und
Ausbildungsmarkt in den Kreisen Stormarn und Herzogtum Lauenburg

jobcenter %
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Reinbek Reinbek

Agentur fur Arbeit = Arbeitslosenversicherung (SGB IlI)

Jobcenter = Blirgergeld (SGB II)
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Fahrplan

Beschaftigten-
forderung

Einflussfaktoren

Entwicklung
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Arbeitsmarkt im Wandel — Einflussfaktoren und Herausforderungen

Zukunft sichern

L X
e

Demografischer Wandel

Digitalisierung und Automatisierung

Flexibilisierung und Individualisierung

Ungleiche Teilhabechancen

Klimawandel

Folgen der Pandemie

Auswirkungen des Ukraine-Krieges

ROl I Re

Arbeits- und Fachkraftesicherung

Substitution und neue Berufsbilder durch
Digitalisierung und Automatisierung

Bedeutung von Bildung und
lebenslangem Lernen

Gemeinsames Handeln in Netzwerken
Dynamik und Komplexitat

Entwicklungen vordenken und mitgehen
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Arbeits- und Fachkréaftesicherung — Entwicklung im Herzogtum Lauenburg
Struktur des regionalen Arbeitsmarktes

Struktur des regionalen Arbeitsmarktes

Kreis Herzogtum Lauenburg, Gebietsstand: Dezember 2022

Abb. 1: Kennzahlen des regionalen Arbeitsmarktes
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. Herzogtum Lauenburg A Schleswig-Holstein

Die Beschéftigungsquoten liegen im Kreis Herzogtum Lauenburg in allen
Altersgruppen tUber den Werten fir das Land Schleswig-Holstein.

Die Auspendlerguote ist mit 60,6 Prozent recht hoch (Lage des Kreises),
die Einpendlerquote mit 39,2 Prozent fallt eher gering aus (im Vergleich
Stormarn 58,1 Prozent).

Der Anteil Hochqualifizierter an den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten liegt bei 12,2 Prozent und liegt unter dem Landeswert
(14,0 Prozent).

Der Anteil Geringqualifizierter liegt mit 10,2 Prozent knapp unter dem
Landeswert (10,7 Prozent).

Der Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigter in Gro3betrieben fallt mit
13,6 Prozent im Vergleich eher gering aus.

Von den 4.828 Betrieben im Herzogtum haben 96,4 Prozent weniger als 50
Beschéftigte, neun zwischen 250 und 499 und funf mehr als 500 Beschaftigte.

© Statistik der Bundesagenturfur Arbei
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Arbeits- und Fachkréaftesicherung — Entwicklung im Herzogtum Lauenburg
Entwicklung der Arbeitslosigkeit

-- 2019 2020 2021 2022 Feb. 2023

Arbeitslose* 4918 5.785 5.603 5.351 5.733
Gesamt .
Arbeltsloien- 4.7 55 5,3 5.0 5,4
guote
Arbeitslose* 1.804 2.490 2.114 1.733 1.905
Agentur
far Arbeit _
Arbeltsloien- 17 24 20 16 18
guote
Arbeitslose* 3.114 3.295 3.489 3.618 3.828
Jobcenter
Arbeitslosen-
quote* 3,0 31 3,3 3,4 3,6

*jewgils Jahresdurch- Ausbruch Ausbruch
schnittswert Corona-Pandemie Ukraine-Krieg
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Arbeits- und Fachkréaftesicherung — Entwicklung im Herzogtum Lauenburg
Arbeitslosigkeit - soziodemografische Merkmale im Jahr 2022

Kreis Herzogtum Lauenburg, Gebietsstand: Dezember 2022
Jahresdurchschnitt 2022

I sGs il = Agentur fir Arbeit

SGBII = Jobcenter

Anteil an allen Arbeitslosen
im jeweiligen Rechtskreis in %

Anteilige Arbeitslosenquote’! Verinderung im Bestand

zum Vorjahr in % zum Vorvorjahr in %

Insgesamt -
W16 -18,0 N -30.4 I
34 37 a3
15 bis unter 25 Jahre B -
M 15 12,0 -19.1 I -37,1 I
3.0 3.8 -T.0 1,0
25 bis unter 35 Jahre B -
M 20 I 202 -21,6 I -33,7 I
5,0 23,6 -0.3 0.2
55 Jahre und alter B
[ i) I 144 -56 H 231
31 224 7.8 16,5
Frauen - -
M 15 I 430 -20,9 I -28,1 I
34 46 5 2.8 138
Manner - -
W7 I G5, -156 1N -32,1 I
34 535 -0,4 6,5
Auslander - -
Il 21 I 159 -5,7 Il -31.5 I
15.0 36,7 187 27.0
Langzeitarbeitslose - -
o0 -26,7 I -135
50,9 -6.3 134
Alleinerziehende - -
B30 -30,2 I -36,3 I
11,0 55 6,6
Gernggualifizierte - -
I A0 -131 -31.6 I
729 34 8.9
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Arbeits- und Fachkréaftesicherung — Entwicklung im Herzogtum Lauenburg
Entwicklung der gemeldeten Arbeitsstellen

Gemeldete Arbeitsstellen Zeitreihe
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Arbeits- und Fachkréaftesicherung — Entwicklung im Herzogtum Lauenburg
Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB)
- Basis: 30.06.2017 = 100
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Arbeits- und Fachkréaftesicherung — Entwicklung im Herzogtum Lauenburg
Struktur der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Beschaéftigte im Herzogtum Lauenburg nach Berufsabschluss
Stand: 30. Juni 2022

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Gesamt SvB aGB /
® S5vB

Chne Berufsabschluss

656 % | 43.6 % Anerkannter
’ ’ Berufsabschluss
11.7% | 4.9 % Akademischer
’ ’ Berufsabschluss
10,0 % | 30,0% Keine Angabe 2640 7750
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Arbeits- und Fachkréaftesicherung — Entwicklung im Herzogtum Lauenburg
Struktur der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Beschaftigte im Herzogtum Lauenburg nach Altersgruppen

Stand: 30. Juni 2022

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte —_—

Anteile ,,Gesamt*

14,9 % Uber 60 Jahre
28,5 % Uber 55 Jahre
40,6 % Utber 50 Jahre

* SvB

unter 20 Jahre 1.270 1.270 2.540

20 - 24 Jahre 3910 00 4610

25 - 29 Jahre 4520 370 4.290

20,0 % unter 30 Jahre Demo- — B oo
grafischer
Anteile ,,SvB*“ 35 - 39 Jahre 450  6.040
25,09 b 58 e Wandel e
40 - 44 Jahre 430 6.110
25,0 % Uber 55 Jahre
18,9 % unter 30 Jahre )
Anteile ,,aGB* .
48,5 % Uber 55 Jahre
60 - 64 Jahre 950 h.560
55,4 % uber 50 Jahre
26,6 % unter 30 Jahre ab 65 Jahre 310 2 450 3.360
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Arbeits- und Fachkréaftesicherung — strategische Ansatze
Handlungsoptionen

Erhohen der Anzahl der
Arbeits- und Fachkrafte
innerhalb Deutschlands

m ' '
S EFEO!;G‘I? df?s iy "’ Steuern der Einwanderung
rbeliskratte ‘ ' f von qualifizierten Fachkraften
-angebots :

Mobilisierung
des Arbeits-

und — | /;

Fachkrafte-
potenzials

Vorantreiben der Aus- und
S Weiterbildung

— des Markt-
ausgleichs

Verbesserung ‘
1

— Erhéhen der
Q Arbeitsmarkttransparenz
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Arbeits- und Fachkraftesicherung
Beschaftigtenforderung als eine Handlungsoption

Individuelle Beratung

Zuschuss Zuschuss

Beschaftigten-

LEIIE g forderung

kosten Arbeitsentgelt

Rechtsgrundlage: § 82 SGB Il
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Arbeits- und Fachkraftesicherung — Beschaftigtenforderung
Voraussetzungen

Es missen Kenntnissen und Fertigkeiten vermittelt werden, die Uber ausschliel3lich arbeitsplatzbezogene
kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

Beschaftigte mit einem anerkannten Berufsabschluss kdnnen nur geférdert werden, wenn der Erwerb
dieses Abschlusses in der Regel langer als vier Jahre zurtckliegt.

Beschaftigte, die in den letzten vier Jahren an Weiterbildungen teilgenommen haben, die nach § 82 SGB
lIl in der ab 01.01.2019 geltenden Fassung gefordert wurden, sind von der Férderung ausgeschlossen.

Die Malihahme muss entweder aul3erhalb des Betriebes oder von einem zugelassenen Trager im Betrieb,
dem die zu fordernden Beschéftigten angehoéren, durchgeflihrt werden und mehr als 120 Stunden dauern.

Die Malihahme und der Trager der MalRnahme mussen fiir die Férderung zugelassen sein. Das gilt sowohl im
Bezug auf die Férderung mit Lehrgangskosten als auch mit einem Arbeitsentgeltzuschuss.
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Arbeits- und Fachkraftesicherung — Beschaftigtenforderung
MalRnahmen, die von der Férderung nach § 82 SGB Ill ausgeschlossen sind

Ausgeschlossen von der Forderung ist die Teilnahme
an Mal3inahmen, zu deren Durchflihrung der
Arbeitgeber aufgrund bundes- oder landesrechtlicher
Regelungen verpflichtet ist.

Ein FOorderausschluss nach 8 82 SGB Il besteht

ebenfalls fur die Teilnahme an Malihahmen, die auf ein
Fortbildungsziel vorbereiten, das nach § 2 Absatz 1 des
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes forderfahig ist.
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Arbeits- und Fachkraftesicherung — Beschaftigtenforderung
Zuschusse zu den Lehrgangskosten

Unter 10 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Kleinst-
unternehmer)

Bis zu 100% Kostenerstattung

Bis zu 100% ab 45 Jahren und fur
schwerbehinderte Menschen

Unter 250 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Kleine und
mittlere Unternehmen)

Bis zu 50% Kostenerstattung

Bis zu 100% ab 45 Jahren und fur
schwerbehinderte Menschen

Ab 250 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (GroBere
Unternehmen)

Bis zu 25% Kostenerstattung

Ab 2500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Grofe
Unternehmen)

Bis zu 15% Kostenerstattung
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Arbeits- und Fachkraftesicherung — Beschaftigtenférderung
Zuschisse zum Arbeitsentgelt wahrend der Weiterbildung

Unter 10 Mitarbeiterinnen Unter 250 Mitarbeiterinnen Ab 250 Mitarbeiterinnen Ab 2500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Kleinst- und Mitarbeiter (Kleine und und Mitarbeiter (GroBere und Mitarbeiter (GroRRe
unternehmer) mittlere Unternehmen) Unternehmen) Unternehmen)

Bis zu 75% Kostenerstattung Bis zu 50% Kostenerstattung Bis zu 25% Kostenerstattung Bis zu 25% Kostenerstattung
Bis zu 100% bei fehlendem Bis zu 100% bei fehlendem Bis zu 100% bei fehlendem Bis zu 100% bei fehlendem
Berufsabschluss und Berufsabschluss und Berufsabschluss und Berufsabschluss und
berufsabschlussbezogenen berufsabschlussbezogenen berufsabschlussbezogenen berufsabschlussbezogenen
Weiterbildungen Weiterbildungen Weiterbildungen Weiterbildungen

o BIS ZU 15 % HOHERE ZUSCHUSSE FUR JEDE BETRIEBSGROSSE

Plus 5 % bei Qualifizierungsvereinbarungen der Sozialpartner
Plus 10 % bei erhohtem Weiterbildungsbedarf in Ihrem Betrieb
Plus 15 % bei Qualifizierungsvereinbarungen und erhohtem Weiterbildungsbedarf
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Arbeits- und Fachkraftesicherung — Beschaftigtenforderung
Beratungsangebot

— Gemeinsamer Arbeitgeberservice der Agentur und des Jobcenters
» Bekannte Ansprechpartner_innen

» Kostenfreie Arbeitgeber-Hotline 0800/4 5555 20

— Heute mit mir anwesend: Jens Deglow (Teamleitung Arbeitgeberservice)

— Internet https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
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