BEGEISTERN UND BINDEN SIE

IHRE MITARBEITENDEN
MIT DEM

DAS

ALLE: WAHLEN SIE IHREN WEG!

st
1. Mdglichkeit: der JobTicket-Vertrag Mobilita

/' Sie schlieBen mit einem Vertriebspartner unter dasjobticket.de oder einem
alternativen Anbieter einen Rahmenvertrag.

/' Die Grol3e lhres Unternehmens spielt keine Rolle: Ab 1 Mitarbeitenden geht's los.
/' Sie verwalten alle Deutschlandtickets lhres Unternehmens in Ihrem Online-Portal.
/' Sie zahlen einen Arbeitgeberzuschuss von mind. 25 % (12,25 €) monatlich.

/' lhre Mitarbeitenden erhalten ihre Deutschlandtickets digital auf ihr Smartphone
inkl. 5 % JobTicket-Rabatt.

2. Moglichkeit: der Arbeitgeberzuschuss zum Gehalt
/' lhre Mitarbeitenden kaufen sich das Ticket selbst ohne JobTicket-Rabatt.

/ Die Mitarbeitenden weisen lhnen nach, dass sie ein Deutschlandticket besitzen,
und Sie zahlen einen Arbeitgeberzuschuss nach Wunsch mit dem Gehalt aus.

/' In diesem Fall konnen Ihre Mitarbeitenden das Deutschlandticket auch als
Chipkarte erhalten.

Das Deutschlandticket als JobTicket wird empfohlen von:

Krels HERzoGTUM LAUENBURG N L
WIRTSCHAFTSFORDERUNG
HERZOGTUM LAUENBURG
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VORTEILE FUR ALLE: DAS DEUTSCHLANDTICKET ALS JOBTICKET!

Die Vorteile fiir lhre Mitarbeitenden:

Fertig

v Mitdem JobTicket bundesweit in der 2. Klasse im Nah- und
Regionalverkehr rund um die Uhr fahren (kein IC, EC, ICE) —
dienstlich und privat

V' Lusatzliche 5% Rabatt (2,45 € monatlich) aufs digitale JobTicket
bei einem Arbeitgeberzuschuss von mind. 25 % (12,25 €) monatlich —
lhre Mitarbeitenden zahlen max. 34,30 € pro Monat

"NVV  Deutschiandticket

GULTIGKEITSZEITRAUM:

HAE
Max Mustermann

GELTUNGSBEREICH: KLAssE
Deutschlandweit 2.Klasse

v/ Nachhaltiger Beitrag zur klimafreundlichen Mobilitat
v/ Das JobTicket ist monatlich kiindbar

/' Weitere Vorteile beim JobTicket Premium inkl. Mitnahmeregelung*

JobTicket
max.

34,30€

statt49€

Ihre Vorteile als Arbeitgeber:
V Sie erhohen die Mitarbeiterbindung sowie
lhre Attraktivitat fiir potenzielle Bewerber*innen

/ Sie sparen Kosten bei Dienstreisen, Firmenwagen
oder Parkplatzflachen und deren Abrechnung

' Flexibler Arbeitgeberzuschuss: ab 25 % frei wahlbar
und komplett steuerfrei

/' Keine Mindestabnahme: ab 1 Mitarbeitenden buchen
/' Digitale Verwaltung der JobTickets im Online-Portal
/' Positives Image fiir lhr Unternehmen

/' Nachhaltiger Beitrag zum Klimaschutz

* An Wochenenden sowie an gesetzlichen Feiertagen mit dem digitalen JobTicket eine weitere erwachsene Person
und drei Kinder von 6 bis 14 Jahren kostenfrei im hvv Gesamtnetz mitnehmen.




